附件10
填  表  说  明

1.人才需求情况调查表》和《人才摸底调查表》:由用人单位填报，表述要精炼、准确、真实有效。其中：“单位名称”项请填写全称，《人才需求情况调查表》中“岗位描述”和“任职能力”项字数严格控制在60字以内。

2.急需紧缺人才（数）：由单位根据所在地急需紧缺人才标准条件标注或注明人数；或者由所在市统一标注或注明人数。

3.产业结构：第一产业是指农、林、牧、渔业（不含农、林、牧、渔专业及辅助性活动）；第二产业是指采矿业（不含开采专业及辅助性活动），制造业（不含金属制品、机械和设备修理业），电力、热力、燃气及水生产和供应业，建筑业；第三产业即服务业，是指除第一产业、第二产业以外的其他行业。

4.继续教育（培训）：指专业技术人才参加继续教育等各类培训、技能人才参加职业技能培训等各类培训人员数量情况，一人一年内参加两次以上培训的按一人统计，培训时间可以累加。

5.经营管理人员：高层是指企业经营管理层中担任重要职务、负责公司经营管理、掌握公司重要信息的高级经营管理人员，包括董事、监事、经理人、党委（党组）负责人等；中层是指处于高层经营管理人员和基层经营管理人员中间的一个层次的经营管理人员，包括部门、项目、区域、分公司等负责人。

